Tekst jednolity po zmianie na mocy uchwaty nr 2/WZ/16 z dnia 23 czerwca 2016r

STATUT
POWIATOWEGO STOWARZYSZENIA
INICJATYW GOSPODARCZYCH
w Lwéwku Slaskim

I Postanowienia ogdlne.

§1
Powiatowe Stowarzyszenie Inicjatyw Gospodarczych, w Lwowku Slaskim zwane dalej Stowarzyszeniem, jest
dobrowolnym, samorzadnym i trwatym zrzeszeniem jednostek samorzadu terytorialnego w celach niezarobkowych.

§2
Stowarzyszenie prowadzi dzialalno$¢ w sferze zadan publicznych na rzecz ogdétu spolecznosci, co jest wylaczna
dziatalnos$cig Stowarzyszenia.

§3

Stowarzyszenie dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. —Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. 01.79.855 tekst jednolity: 31.07.2001
z p6zn. zmianami);

2. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r.- o samorzadzie gminnym ( Dz.U. 01.142.1591 tekst jednolity: 13.12.2001
z poézn. zmianami);

3. Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.- o samorzadzie powiatowym (Dz.U. 01.142.1592 tekst jednolity: 13.12.2001 z
pézn. zmianami);

3a. Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. 06.96.873. tekst
jednolity: 27.10.2010 r. z pdézn. zmianami)

4. Niniejszego statutu.

§4
1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska.
2. Siedzibg Stowarzyszenia jest Lwowek Slaski.

§5
1. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéow. Do prowadzenia swych spraw moze
zatrudnia¢ pracownikow.

§6
Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem zwigzkoéw stowarzyszen krajowych, zagranicznych i mi¢dzynarodowych oraz
moze wspolpracowaé z innymi instytucjami .

§7
1. Stowarzyszenie uzywa pieczeci o tresci Powiatowe Stowarzyszenie Inicjatyw Gospodarczych w Lwowku Slaskim
2. Stowarzyszenie moze ustanowi¢ znaki odznaki zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa.

I1. Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji.

§8
Stowarzyszenie jednoczy dziatania podejmowane przez jednostki samorzadu terytorialnego gminy, osoby fizyczne oraz
inne podmioty na rzecz wspierania aktywnosci gospodarczej spotecznosci lokalnej .

§9
Celem Stowarzyszenia jest:
1) pobudzanie aktywnosci spoteczno-gospodarczej spotecznosci lokalnych;
2) integrowanie i wspieranie dziatan na rzecz realizacji strategii rozwojowych;
3) opracowywanie i wdrazanie instrumentéw i rozwigzah na rzecz rozwoju gospodarczego i spotecznego, w
szczegblnosci ograniczajacych bezrobocie;
4) inicjowanie kontaktow gospodarczych i spotecznych z partnerami krajowymi i zagranicznymi;
5) aktywizacja zawodowa mieszkancow, w szczegdlnosci osob niepetnosprawnych;
6) wspolpraca z organizacjami, instytucjami i podmiotami gospodarczymi w zakresie tworzenia nowych miejsc pracy;
7) popieranie rozwoju obszaréw wiejskich,
8) promowanie i wspieranie inicjatyw spotecznych na rzecz rozwoju lokalnego.



§10

Podstawowa dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na:

1.
2.

prowadzeniu Os$rodka Wspierania Przedsiebiorczosci - jednostki szkolgcej.
prowadzeniu Centrum Wspierania Przedsigbiorczosci — siedziby instytucji okoto biznesowych Powiatu
Lwoweckiego,

2a. prowadzeniu Funduszu Pozyczkowego dla mikroprzedsigbiorstw i organizacji pozarzadowych,

w
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dziatalno$ci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej osdb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym;

dziatalnosci charytatywnej;

promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0s6b pozostajacych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy;
dziatalno$ci wspomagajacej rozwo]j gospodarczy, w tym rozwdj przedsigbiorczosci;

dziatalno$ci wspomagajacej rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych;

dziatalno$ci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy miedzy spoleczenstwami;
promocji i organizacji wolontariatu;

dziatalno$ci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust.3, w zakresie
okreslonym w pkt 1-32,

§ 11

Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

1)
2)
3)
1)

5)
6)

7
8)

9)

wspieranie przedsigwzie¢ gospodarczych zmierzajacych do zagospodarowania istniejagcych ruchomoscei
i nieruchomosci;

organizacj¢ konsultacji, szkolen i kursow ze szczegdlnym uwzglednieniem bezrobotnych;

pozyskiwanie §rodkéw finansowych z programéw pomocowych i innych Zrodet;

wspolprace z Agencja Wlasnosci Rolnej Skarbu Panstwa w zakresie zagospodarowania majatku bedacego w jej
wladaniu;

dziatalno$¢ promujaca walory gmin i powiatu;

tworzenie systemow wsparcia finansowego dla podmiotow realizujacych programy gospodarcze i spoteczne
akceptowane przez Stowarzyszenie;

stala  wspolprace z organami do spraw zatrudnienia, fundacjami, funduszami pomocowymi, instytucjami
kredytowymi oraz innymi organizacjami;

opracowanie programow gospodarczych i spoltecznych oraz udzielanie pomocy innym podmiotom w ich
opracowywaniu i realizacji;

wypowiadanie si¢ w sprawach publicznych istotnych dla rozwoju spotecznosci lokalnych;

10) reprezentowanie interesow swoich cztonkow wobec organdéw wiadz i administracji panstwowej oraz innych

podmiotow.

11) i inne dziatania

II1. Czlonkostwo. Prawa i obowiazki czlonkéw.
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§ 12
Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby prawne i fizyczne;.
Cztonkami zatozycielami Stowarzyszenia moga by¢ jednostki samorzadu terytorialnego;
Cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia moga by¢ jednostki samorzadu terytorialnego;
Cztonkami wspierajgcymi moga by¢ osoby prawne i fizyczne, ktore wspieraja Stowarzyszenie finansowo,
organizacyjnie, sprzetowo lub w inny zadeklarowany sposob.
Cztonkami honorowymi moga by¢ osoby prawne i fizyczne, ktore swoim dziataniem lub autorytetem wybitnie
wspieraja cele Stowarzyszenia.

§13
Cztonkami zalozycielami sa jednostkami samorzadu terytorialnego, ktére po zapoznaniu si¢ z celami
Stowarzyszenia zadeklaruja che¢ przystapienia do niego, podejmujac stosowna uchwate.
Na list¢ czlonkow zalozycieli mozna wpisa¢ si¢ najpdzniej do dnia zebrania zalozycieli. Przepis ust.1 stosuje si¢
odpowiednio.
Czlonkowie zalozyciele nabywaja cztonkostwo zwyczajne z dniem uprawomocnienia si¢ postanowienia sadu o
rejestracji Stowarzyszenia.

§14

1. Przyjecie w poczet cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia nastepuje po ztozeniu pisemnej deklaracji cztonkowskiej,

2.

3.
4,

na podstawie uchwaly Zarzadu podj¢tej bezwzgledna wigkszoscia glosow i po uiszczeniu wpisowego.

Od uchwaty Zarzadu odmawiajacej przyjgcia w poczet czlonkow Stowarzyszenia przystuguje prawo odwotania si¢

do Walnego Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia w terminie 30 dni od podjgcia uchwaty.

Procedurg przystapienia jednostek samorzadu terytorialnego do Stowarzyszenia, okreslajg odrgbne przepisy.
Jednostki samorzadu terytorialnego w Stowarzyszeniu reprezentuje nastepujaca liczba delegatow:

- Powiat Lwowecki - 5, w tym Starosta Lwowecki
- Gmina Lwowek Slaski - 4, w tym Burmistrz GiM Lwowek Sl.




- Gmina Wlen — 2, w tym burmistrz MiG Wlen
- Gmina Lubomierz 2 —w tym Burmistrz GiM Lubomierz

5. Delegaci moga by¢ odwotani przez wlasciwe organy stanowigce jednostek samorzadu terytorialnego.

§ 15

Przyjecie w poczet pozostatych cztonkdéw Stowarzyszenia:

1.

2.

Przyjecie cztonka wspierajacego nastepuje po ztozeniu pisemnej deklaracji cztonkowskiej oraz uchwaty Zarzadu
Stowarzyszenia podjetej bezwzgledng wigkszoscia gtosow,

Nadanie cztonkostwa honorowego nastgpuje decyzja Walnego Zebrania , na wniosek Zarzadu , wigkszoscia 2/3
glosow w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gltosowania.

§16

1.Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia maja prawo za posrednictwem delegatow;

a)
b)
c)
d)
e)
f)

uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia oraz we wszystkich formach dziatalnosci statutowej;
czynnego i biernego wyboru wiladz Stowarzyszenia;

decydowac w sprawach Stowarzyszenia w zakresie przystugujacego mu prawa glosu;

zglasza¢ wnioski, postulaty i dokumenty do uchwalenia przez Stowarzyszenie;

zglasza¢ wnioski dotyczace dziatalno$ci Stowarzyszenia i otrzymywac na nie odpowiedz Zarzadu;

korzysta¢ ze statutowej dziatalnosci Stowarzyszenia , a zwlaszcza z porad, informacji, urzadzen, $wiadczen i
pomocy w zakresie prowadzonej dziatalno$ci.

2. Pozostali cztonkowie Stowarzyszenia majg prawo bra¢ udziat w Walnym Zebraniu oraz w posiedzeniach Zarzadu
z glosem doradczym bez stanowigcego oraz bez czynnego i biernego prawa wyborczego.

§17

Cztonkowie zwyczajni i wspierajacy Stowarzyszenia obowigzani sg do:

przestrzegania postanowien Statutu oraz uchwal Stowarzyszenia;

przyczyniania si¢ do realizacji celdéw Stowarzyszenia;

aktywnego udziatu w dziatalno$ci statutowej i dbatosci o dobre imi¢ Stowarzyszenia;
regularnego optacania sktadek cztonkowskich.

§18
Nie optacenie sktadki czlonkowskiej za jeden pelny okres ptatnosci, stanowi podstawe do skreslenia z listy
cztonkéw Stowarzyszenia.
Decyzje o skresleniu z przyczyn okre$lonych w ust. 1 po uprzednim upomnieniu czlonka Stowarzyszenia
podejmuje Zarzad, w formie uchwaty. Przepis § 15, ust 2 stosuje si¢ odpowiednio.
Po uregulowaniu optat i sktadek, na wniosek cztonka skreslonego z listy, Walne Zebranie moze podja¢ decyzje
o przywroceniu praw cztonkowskich.

§ 19

Wysokos¢ wpisowego, sktadki cztonkowskiej oraz terminy i sposoby ptatnos$ci na wniosek Zarzadu, uchwala Walne
Zebranie Czlonkoéw Stowarzyszenia.

§ 20

Cztonkostwo Stowarzyszenia ustaje w wyniku:

1)
2)
3)

dobrowolnego wystapienia zgtoszonego Zarzadowi na pismie;

skreslenia z listy cztonkdéw w trybie okreslonym w § 19 statutu;

wykluczenie ze Stowarzyszenia w przypadku nie przestrzegania statutu lub uchwal wiadz Stowarzyszenia na
podstawie uchwaly Walnego Zebrania podjgtej na wniosek Zarzadu.

§21

Cztonkostwo Stowarzyszenia oraz zwigzane z nim prawa i obowiazki sg niezbywalne.

IV. Wladze Stowarzyszenia oraz ich kompetencje.

§22

Wtadzami Stowarzyszenia sg:

1.
2.
3.

Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia- zwane dalej Walnym Zebraniem
Zarzad Stowarzyszenia- zwany dalej Zarzadem.
Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia- zwana dalej Komisjg Rewizyjna.

§23
Zarzad , Prezesa Zarzadu oraz Komisj¢ Rewizyjna wybiera Walne Zebranie w odr¢gbnym tajnym glosowaniu,
bezwzgledna wigkszoscia glosow , w obecnosci co najmniej dwoch trzecich delegatow ;
Po uptywie kadencji Zarzad i Komisja Rewizyjna dziataja do dnia wyboru nowych wtadz.




§ 24

Uchwaly wtadz Stowarzyszenia- z wyjatkiem przypadkow okreslonych w statucie- zapadaja zwykla wigkszoscia
glosow w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania — w glosowaniu jawnym.

V. Walne Zebranie Czlonkow.
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9.

10.

§ 25
Walne Zebranie jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.
Walne Zebranie cztonkdéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkow jest zwotywane co najmniej raz w roku do 30 czerwca.
Zwyczajne i nadzwyczajne Walnego Zebrania Czlonkéw zwotywane jest przez Zarzad, ktéory powiadamia
cztonkéw o terminie ,miejscu i porzadku obrad listami poleconymi lub w kazdy skuteczny sposéb, co najmniej 10
dni przed terminem zebrania.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkdéw zwolywane jest przez Zarzad: - z wlasnej inicjatywy, na zadanie
Komisji Rewizyjnej lub na zgdanie 1/3 liczby uprawnionych cztonkéw Stowarzyszenia.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw powinno odby¢ si¢ w terminie nie dluzszym niz 10 dni od podjgcia
inicjatywy lub zgloszenia zadania.
Porzadek Walnego Zebrania Czlonkoéw ustala Zarzad, powiadamiajac o jego terminie, miejscu cztonkéw listami
poleconymi lub w kazdy skuteczny sposdb co najmniej 10 dni przed terminem zebrania.
W Walnym Zebraniu Czlonkéw winna uczestniczy¢ co najmniej "> uprawnionych do gtosowania w pierwszym
terminie. W Przypadku braku quorum pierwszego terminu, Walne Zebranie obraduje w drugim terminie, ktory
nastepuje po %2 h od wyznaczonego pierwszego terminu, bez wzgledu na liczbg uczestnikow.
W Walnym Zebraniu Cztonkoéw uczestnicza cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia oraz z glosem doradczym
cztonkowie wspierajacy, cztonkowie honorowi i zaproszeni goscie.
Walnym Zebraniom przewodniczy Prezes Zarzadu lub osoba przez niego upowazniona.

§26

Walne Zebranie jest wtadne podejmowac uchwaty w sprawach objetych uchwalonym porzadkiem obrad przy obecnosci
co najmniej potowy liczby delegatow.

§27

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
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uchwalenie statutu i wprowadzanie w nim zmian;

uchwalanie programéw dziatania;

wybor i odwolanie Prezesa;

wybor odwotywanie i uzupetianie sktadu Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

stanowienie o kierunkach dziatania, przyjmowanie sprawozdan jego dziatalnosci oraz podejmowanie uchwat w
sprawie absolutorium;

uchwalanie regulaminu wyborczego wladz Stowarzyszenia i innych regulamindéw wewngtrznych Stowarzyszenia;
uchwalanie wysokosci wpisowego i sktadki cztonkowskiej oraz trybu ich wnoszenia;

wybor banku prowadzacego obstuge finansowa;

uchwalanie rocznych planow finansowych Stowarzyszenia;

. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu;
. podejmowanie uchwat w sprawach wnoszonych pod obrady Walnego Zebrania przez Komisj¢ Rewizyjng oraz

cztonkéw Stowarzyszenia;

. podejmowanie uchwat o przystgpieniu do innych stowarzyszen .

Zarzad

§28
Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia.
Liczba czlonkéw Zarzadu odpowiada liczbie jednostek samorzadu terytorialnego, bedacych cztonkami
Stowarzyszenia

W sktad Zarzadu wchodza;
a) Prezes;

b) Wiceprezes;

c) Skarbnik;

d) Cztonkowie.
Zarzad na swym pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona cztonkéw funkcyjnych: Wiceprezesa i Skarbnika.
Uzupehienie sktadu Zarzadu w trakcie kadencji odbywa si¢ w trybie przewidzianym dla jego wyboru.

§ 29
Zarzad wykonuje uchwaty Walnego Zebrania, realizuje zadania i cele Stowarzyszenia okreslone w statucie.




Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscia glosow w obecnos$ci co najmniej potowy sktadu. W przypadku
réwnej ilosci glosow, rozstrzyga glos Prezesa;

Zarzad moze udzieli¢ upowaznienia Prezesowi do skladania jednoosobowego oswiadczenia woli, zwigzanych z
prowadzeniem biezacych spraw Stowarzyszenia.

§ 30

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1)
2)
3)
4
5)
6)
7)
8)
9)

przygotowanie projektow uchwal Walnego Zebrania;

okreslenie sposobu wykonania uchwat i realizacji postanowien Walnego Zebrania;

ustalenie projektow planéw finansowych i planow dziatania Stowarzyszenia;

zwoltywanie zwyczajnych i nadzwyczajnych posiedzen Walnego Zebrania;

powotywanie i rozwigzywanie komisji programowych, a takze koordynacja ich dziatalnosci;

podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich;

sprawowanie zarzadu majatkiem Stowarzyszenia;

proponowanie wpisowego i wysokosci sktadki cztonkowskiej;

podejmowanie uchwat w sprawach biezacych majacych na celu realizacj¢ zadan Stowarzyszenia, a nie
zastrzezonych do kompetencji Walnego Zebrania.

§31

Prezes Zarzadu organizuje pracg Zarzadu , kieruje biezacymi pracami Stowarzyszenia oraz reprezentuje Stowarzyszenie
na zewnatrz. W przypadku nieobecnosci Prezesa zakres jego kompetencji obowiazkdéw przejmuje Wiceprezes.

§ 32
Posiedzenia Zarzadu zwotywane sg w miar¢ potrzeby, nie rzadziej niz 4 razy w roku.
Organizacje i tryb pracy okresla regulamin uchwalany przez Walne Zebranie.

§ 33
Oswiadczenia woli w sprawach majatkowych Stowarzyszenia w imieniu Stowarzyszenia sktada dwoch cztonkow
Zarzadu w tym Prezes lub Prezes i osoba upowazniona przez Zarzad .

VII. Komisja Rewizyjna.

§ 34
Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia w zakresie dziatalno$ci finansowe;.
2. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 cztonkow wybieranych przez Walne Zebranie w glosowaniu tajnym,
bezwzgledna wickszoscia glosow.
Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewodniczacego.
Cztonek Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ cztonkiem innych organéw Stowarzyszenia.
Uzupetnienie sktadu Komisji w trakcie jej kadencji nastepuje w trybie okre§lonym w ust.2.
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§35
1. Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola dziatalno$ci Zarzadu pod wzgledem celowosci i zgodno$ci z prawem;
2) kontrola optacania sktadek cztonkowskich;
3) przedstawianie Zarzadowi wnioskow, uwag i zalecen z kazdej przeprowadzonej kontroli;
4) przedstawianie na posiedzeniach Walnego Zebrania, sprawozdan ze swojej dziatalnosci;
5) przedstawianie Walnemu Zebraniu wnioskow w sprawie udzielenia absolutorium Zarzgdowi za okres
minionego roku.
Kontrola caloksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia odbywa si¢ co najmniej raz w roku.
3. Szczegdlowy tryb i zakres Komisji Rewizyjnej okresla regulamin uchwalony przez Walne Zebranie.

>

§ 36
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej majg wglad do dokumentéw Stowarzyszenia.

VIII. Majatek Stowarzyszenia oraz Gospodarka Finansowa.

§ 37
1. Majatek Stowarzyszenia tworza $rodki pieni¢zne i inne skladniki majatkowe, ktore stuza wylacznie do
realizacji statutowych celow Stowarzyszenia.

2. Majatek Stowarzyszenia pochodzi z :
a) skladek cztonkowskich
b) dotaciji,
c) s$rodkdéw otrzymywanych od sponsordw,




d) darowizn,
e) zapisow i spadkow,
f) dochodéw z whasnej dziatalnoéci,
g) dochodéw z majatku
h) wptywy ze zbidrek publicznych;
i) odsetki z wktadow na rachunkach bankowych.
3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowos$¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa

4. Majatkiem i funduszami Stowarzyszenia gospodaruje Zarzad.
5. Nastegpujace czynnosci zarzadu majatkiem wymagaja zgody Walnego Zebrania Cztonkow:
a) nabycie, zbycie lub obcigzenie nieruchomosci,
b) nabycie, zbycie lub objecie udziatow lub akeji w spotce,
§ 38

Stowarzyszenie moze tworzy¢ z wlasnych dochodéw fundusz pozyczkowy dla organizacji pozarzadowych oraz
matych - mikro - przedsigbiorstw posiadajacych siedzibe na terenie gmin cztonkowskich stowarzyszenia.

§ 39
Do zawierania umow udzielania pelnomocnictw i sktadania o$wiadczen woli w sprawach majagtkowych Stowarzyszenia
wymagane jest zgodne wspotdziatanie 1 podpisy dwoch czlonkéw Zarzadu w tym Prezesa lub Prezesa i osoby
upowaznionej przez Zarzad.

§ 40
1. Stowarzyszenie odpowiada za swoje zobowigzania tylko majatkiem wiasnym.
2. Czlonkowie Stowarzyszenia nie odpowiadaja wobec 0sOb trzecich za zobowigzania Stowarzyszenia.

§41
1. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa w oparciu o ustawe z dnia 29.09.1994 r. o rachunkowosci
(Dz.U. 21994 r. Nr 121).
Za prawidtowa gospodarke¢ finansowa odpowiada Zarzad.
3. Srodki finansowe Stowarzyszenia gromadzone s3 na wtasnym rachunku bankowym.

N

§42
Z majatku Stowarzyszenia zakazuje si¢:
1. udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku do jej cztonkow,
cztonkéw organdéw lub pracownikoéw oraz osob, z ktérymi cztonkowie, czlonkowie organdéw oraz pracownicy
organizacji pozostaja w zwigzku malzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa
zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",

2. przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkow, cztonkéw organdéw lub pracownikow oraz ich 0sob bliskich,
na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, w szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub
na preferencyjnych warunkach

3. wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkow organdéw lub pracownikéw oraz ich osob bliskich na
zasadach innych niz w stosunku do o0sdéb trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu
statutowego,

4. zakupu towarow lub ustug od podmiotéw, w ktoérych uczestnicza cztonkowie organizacji, czlonkowie jej
organéw lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich lub po cenach
wyzszych niz rynkowe.

IX. Zmiany statutu i rozwiazanie Stowarzyszenia.

§43
1. Uchwale o zmianie statutu, potaczeniu lub rozwigzaniu Stowarzyszenia moze podjag¢ Walne Zebranie tylko
wtedy, gdy w tym celu zostato zwotane.
2. Stowarzyszenie moze ulec rozwigzaniu na podstawie uchwaty Walnego Zebrania oraz w innych przypadkach
przewidzianych prawem.

§ 44
Zmiana statutu wymaga uchwaty podjetej 2/3 gtosow w obecnosci ponad potowy cztonkéw uprawnionych do
glosowania.




§ 45

1. Rozwigzanie Stowarzyszenia wymaga uchwaly 3/4 glosow w obecnosci co najmniej 2/3 cztonkéw uprawnionych
do gtosowania.

2. W razie rozwigzania Stowarzyszenia na podstawie wiasnej uchwaty, likwidatorami Stowarzyszenia sa cztonkowie
Zarzadu, chyba, ze uchwata ostatniego Walnego Zebrania postanowi inaczej.

3. Uchwala o likwidacji Stowarzyszenia okresla termin i tryb likwidacji oraz rozstrzyga o przeznaczeniu majatku
Stowarzyszenia.

4. W przypadku podjecia uchwaty o potaczeniu si¢ Stowarzyszenia, stosuje si¢ odpowiednio zasady okreslone
w ust. 3.

5. Uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia oraz przeznaczeniu jego majatku, wymagaja dla swojej waznoSci
zatwierdzenia przez organy stanowigce jednostek samorzadu terytorialnego bedacych cztonkami Stowarzyszenia.

X. Postanowienia koncowe.

§ 46
Pierwsze Walne Zebranie w celu wyboru przewidzianych w statucie wiladz Stowarzyszenia zwota Komitet
Zatozycielski w terminie jednego miesigca od daty zarejestrowania Stowarzyszenia.

§ 47

W sprawach nie uregulowanych w statucie zastosowanie maja odpowiednie przepisy prawa o stowarzyszeniach, ustawy
0 samorzadzie gminnym oraz ustawy o samorzadzie powiatowym.

Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty......................ooel.




